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航空管理学院综合办公室 2020 年 11 月 9 日

一、本周所做的工作

我院学生工作座谈会圆满完成

2020 年 11 月 2 日晚上六点半，我院学生工作座谈会在

我校二号教学楼 103 教室圆满完成。会议成员由霍秘书、学

生会成员和各班级派出的代表组成。主要会议内容是由霍秘

书开始讲话，学生就目前学院学生管理方面存在的问题进行

了讨论。

会议开始，首先由学生提出的问题，其中包括：宿舍广

播中午时间太长，影响休息；宿舍没有热水；宿舍有虫，没

有纱窗，有的宿舍没有空调；吹风机插座没有防水措施；食

堂吃饭时中专生会很多；课堂违纪现象及跑操和穿制服等问

题，然后学生展开讨论，最后在征求大家意见的基础上，霍

秘书给出了相应的解答。

此次座谈会本着求真、务实、民主、和谐、完善、落实

的原则，倡导以人为本，体现人性化管理，管理方式和制度

建设要轻约束重激励，轻强制重引导，轻处罚重宣传，用人



性化的制度温暖人、用激励性的制度感动人、用特色化的理

念凝聚人、用规范化的管理塑造人，通过健全科学的管理体

系，完善管理制度，创新工作机制，来调节各种关系，调动

师生教与学的积极性，实现管理和谐，使其在潜移默化中成

为广大师生的行为准则。

我院召开学生会工作周例会

2020 年 11 月 4 日下午 5 点 40，我院学生会在二号教

学楼 103 开展周例会，首先是主席团和各部干事做自我介绍

相互认识，相应的介绍了各部门的工作，如宿舍卫生，体育，

学习，文艺等各方面的问题，然后总结这周的工作，吸收宝

贵的经验。并安排最近几天需要做的工作，迎接第二批新生，

各个成员相互配合认真负责的完成每一项任务。

例会让我们学习到一名干事应具备的素质：首先，要



严格要求自己，一定要有时间观念，不迟到；其次，要认清

自己，给自己一个准确的定位，自己和其他同学是平等的，

学生会成员只是得到了一个锻炼自己的平台，不能觉得高人

一等，在班级中一定要服从班级管理，还有最重要的一点；

要有团队精神。在工作上，做事要耐心、细心、踏实。凡事

三思而后行。工作态度一定要端正，言必行行必果，在工作

中锻炼自己的分析能力，应变能力，要努力培养自己的创新

意识。

我院积极开展公开示范课活动

为进一步提高教师的专业素养和教学能力，培养教师驾

驭课堂教学的能力，充分发挥骨干教师示范引领作用，实现

教学手段、教学资源的优质共享，11 月 2 日-6 日，我院积

极组织开展了公开示范课活动。



本次活动前期由教研室主任组织推选优秀示范课教师，

经过前期的听课、评课等工作，乘务教研室代表姬茜茜、李

锦、汪秋芬老师，运输教研室代表何祥、李富军老师依次为

全院教师展示了 45 分钟的示范课。老师们课前准备充分，

能结合课堂多媒体等先进教学手段，灵活运用课堂，教学方

法多样，教学设计贴近生活，现场赢得老师们的一致认可。

示范课结束后，教研室主任、院领导分别给四位教师做

出了评价，在肯定成绩的同时也提出了一些改进建议，希望

老师更加注重细节，进行适当板书设计，多加强师生互动，

带动学生的积极性。

本次公开示范课旨在促使教师们相互学习授课经验，在

教学设计、课件制作、多媒体运用、课堂教学管理的水平上

更上一层楼。



加强课堂教学管理 深化学风教风督查——我院持续

开展学风、教风督查专项整治活动

为进一步强化教学秩序管理，加强师德师风建设，促进

学生健康成长和综合素质的全面提高，自 10 月份起，我院

持续开展学风教风督查专项整治活动。我院院长张兰芳带领

副院长刘涛、各教研室主任、教学秘书、学工秘书和全体辅

导员组成督查组进行为期一学期的学风教风专项督查，并制

定了“六课”管理办法，严格按照“六课”检查教育教学工

作。

加强课堂教学管理，深化学风教风建设，是办好“人民

满意学校”的责任使命。通过对教学班级进行查课，一方面

掌握每个班的学生到课率的实际情况，及时对无故迟到、早

退、旷课违反纪律的学生进行思想教育，并根据《学生管理



制度》给予通报批评。另一方面对教师上课中是否按照教务

处《进一步规范教学秩序的通知》和《教学事故认定及处理

办法（试行）》的细则进行巡查考评。每天检查完后立即召

开小结会，对上课教师的纪律和各班的到课情况进行通报。

张院长强调：要把“一切为了学生，为了学生的一切”责任

意识放在心上，在整改中找差距，在整改中求进步，同时还

要求各辅导员根据各个专业的课表，不定期到各个班级上课

的教室点名核对，确保整治活动横到边，纵到底。力求顺利

完成本学期工作任务。

目前，此次整治活动正在有序地开展并取得了初步成

效，学生到课率有了明显提高，教师课堂纪律有了明显改善。

我院将在本学年持续开展专项整治活动，进一步狠抓学风教

风建设，做到常抓不懈，形成长效机制。



我院召开学习习近平总书记教师节寄语及十九届五

中全会精神会议

2020 年 11 月 6日下午，航空管理学院党总支在 2 教 302

教室组织本部门所有老师进行了政治学习。

首先航空管理学院全体教师一起观看视频，学习习近平

总书记在教师节的重要语，在寄语中习总书记对广大教师在

抗击新冠肺炎疫情和教育脱贫攻坚中的突出贡献予以充分

肯定，提出殷切期望，对各级党委和政府做好教师工作提出

明确要求，对统筹常态化疫情防控和教育教学工作作出重要

指示。

接下来刘涛副院长传达了十九届五中全会精神，明确公

报要点：“十三五”规划目标任务即将完成；决胜全面建成



小康社会取得决定性成就；“十四五”经济社会发展主要目

标；到 2035 年要实现远景目标；全会提出 12 项重要举措。

会议精神传达完毕，党员代表付闯在发言中指出，我们

全体教师要认真学习领会、全面贯彻落实习近平总书记重要

寄语精神，全面推进新时代教师队伍建设，落实立德树人根

本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人。

按照上级党委的要求，全体教师通过学习了习近平总书

记教师节寄语及十九届五中全会精神，要把这种精神贯彻落

实到我院的各项工作中。



我院积极筹备 2020 河南省首届 2020 年度民航安全检

查员职业能力竞赛

为参加 2020 河南省首届 2020 年度民航安全检查员职业

能力竞赛，提升我院安检专业学生的业务素质，11 月 7、8

日，我院蔡老师、何老师利用周末时间组织学生积极备赛。

据悉，此次竞赛采用通道实操模式，分为人身、开机以

及开箱包检查三个项目。人身检查项目需要参赛选手快速从

5 名模拟旅客身上检查出所携带的物品，并正确判别出物品

的种类是否属于违禁品；开机考验的是参赛人员通过 X 光机

快速查找违禁物品的能力；开箱（包）检查需要选手在没有

设备辅助的情况下，徒手对箱包进行检查并快速查出箱包内

藏匿的违禁品。



通过此次竞赛活动，将模拟现场检查与实际工作密切贴

合，进一步提升了我院学生的业务技能和安全意识。



二、本周工作亮点、不足及改进措施

1. 学工方面：

早操



优点：本周跑操比以往相比，到操率有所上升，同学们从拒

绝上操到按时跑操，背后辅导员老师做了大量的工作，辅导

员动之以情，晓之以理，润物细无声的点滴教育改变了学生

的惰性。

缺点：个别学生不能自觉自愿起床，需要班干部再三催促，

还有一些学生不能按照学院要求站队点名。

改进措施：继续严抓下周学生的跑操率，表扬自觉遵守班规

校级的学生，弘扬正气，让不自觉的学生向好学生看起，形

成良好的作息习惯，同时对于一些不愿意下楼跑操的学生批

评教育，个别谈心，对于再三不遵守班规的学生给予通报或

者纪律处分警示。

宿舍卫生方面



优点：个别宿舍卫生打扫的很干净，宿舍内务整理很标准，

没有任何安全隐患，能够按时作息，大家和谐相处，为其他

宿舍树立的榜样。

缺点：还有个别宿舍依然脏乱差，不符合要求。

改进措施：对于宿舍内务整理好的宿舍颁发“流动红旗”作

为奖励，对于宿舍内务差的宿舍颁发“流动黄旗”给予警告，

并带领该宿舍全体学生去内务做得好的宿舍学习取经，如果

这个宿舍还不改正，将视情况给予通报或警告处分。



2. 教学方面：

优点：在我院严抓共管下，本周学生到课率明显比以前有所

提升，通过查课发现我院绝大多数教师都工作踏实，责任心

强，能够积极完成自己的教学任务；教学工作上有上进心，

能够虚心向他人请教，并接受善意的批评；能够积极参加听

课、评课等学习活动。

缺点：我院教师都很年轻，教学经验不足，对课堂的整体掌



控能力还需要学习提升，课堂纪律管理能力也有待加强。

整改措施：下周继续加大对学风教风督查专项整治，对无故

迟到、早退、旷课违反纪律的学生进行思想教育，并根据《学

生管理制度》给予通报批评。对教师上课中是否按照教务处

《进一步规范教学秩序的通知》和《教学事故认定及处理办

法（试行）》的细则进行巡查考评。每天检查完后立即召开

小结会，对上课教师的纪律和各班的到课情况进行通报，查

问题，找差距，定措施，学先进。

3. 教研方面

优点：所有参加公开课的 9 名老师按期进行，没有课的老师

基本都能参加听课，“比、学、赶、帮”，研学氛围浓厚。

上课的老师准备充分，课堂教学精彩纷呈，大家学习积极性

高涨。“说课”活动井然有序，不足之处，虚心求教。考评

工作圆满完成。职业教育提质培优行动计划任务分解迅速，

报名积极。

缺点：个别老师表现对教研工作认识不到位，没有成果。

整改措施：教研骨干老师需做好传帮带工作，学院组织各种

教科研活动，从备课、说课、上课、听课、评课、查课等方

面入手，严抓共管，精细化管理。


